
  

 

CONVOCATÓRIA 

PROCEDIMENTO CONCURSAL: Técnicos Especializados – Psicólogo 

Entrevista de Avaliação de Competências 

No âmbito do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de 

trabalho no Agrupamento de Escolas de Arruda dos Vinhos, mediante celebração do 

Contrato de Trabalho em Funções Públicas, por tempo indeterminado, na 

carreira/categoria de Técnico Superior, nos termos do Aviso de Abertura do procedimento 

de contratação de um psicólogo, e de acordo com o disposto na legislação aplicável, 

convocam-se os candidatos abaixo identificados, para a realização da Entrevista de 

Avaliação de Competências, a decorrer na escola sede do Agrupamento de Escolas de 

Arruda dos Vinhos, Rua Luís de Camões, n.º 36, 2630-253, em Arruda dos Vinhos. 

CALENDÁRIO 

SIGRHE Candidato Data Hora Sala 

8425780101 Ana Beatriz Rodrigues Pinto 22/07/2026 09H30 P 

4676354193 Ana Catarina Pires de Carvalho 22/07/2026 10H00 P 

1019123494 Anabela Maia dos Reis Sacadura Antunes 22/07/2026 10H30 P 

8470645439 Áurea Alexandra Canas Coelho 22/07/2026 11H00 P 

2030345180 Joana Simão Valério 22/07/2026 11H30 P 

2111748706 Liliana Filipa Lopes Carta 22/07/2026 12H00 P 

5282936038 Ricardo Manuel Garcia Matias 22/07/2026 14H00 P 

1692426109 Sofia Lisandra Mendonça Vieira 22/07/2026 14H30 P 

5641562289 Vanessa Marisa Palma dos Santos 22/07/2026 15H00 P 

9273500625 Vera Lúcia Sousa Francisco Quelhas 22/07/2026 15H30 P 

Solicita-se a comparência dos candidatos com 10 minutos de antecedência relativamente 

à hora agendada, devendo fazer-se acompanhar do CC válido. Os candidatos que não 

possam cumprir este calendário devem contactar, via e-mail, no prazo máximo de 24 

horas, o Júri do concurso, no sentido de harmonizar o reagendamento. Do mesmo modo, 

os candidatos que não realizam a entrevista neste Agrupamento, devem informar o Júri. 

Arruda dos Vinhos, 15 de julho de 2026 

A Presidente do Júri 
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